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Programa de Pds-Graduagdo em Ensino de Fisica UFRGS

INTRODUCAO

Como area de concentragcdo do Programa de Pds-Graduagdo em Fisica (Instituto de Fisica da
UFRGS), o Mestrado em Ensino de Fisica existia desde a criacdo desse Programa em 1968, época na
qual foi fundado, em nossa universidade, um dos primeiros grupos brasileiros de pesquisa em ensino
de Fisica. A primeira dissertacdo de "Mestrado em Ensino de Fisica" foi concluida em 1972 e até 2004
foram apresentadas cerca de 40 dissertagcdes nessa drea. Essa primeira dissertacao foi também a
primeira do Brasil em Ensino de Fisica e uma das primeiras da América Latina, sendo a primeira. Em
meados dos anos noventa do século passado, a possibilidade de pés-graduagdo em Fisica com area de
concentragdo em ensino de Fisica foi estendida ao doutorado. Em 2000, foram defendidas as duas
primeiras teses em Ensino de Fisica. Esta iniciativa de um "Doutorado em Ensino de Fisica", como area

da Pés-Graduacdo em Fisica, pelo Instituto de Fisica, foi pioneira no Pais e no exterior.

Em 2002 o Instituto de Fisica da UFRGS foi novamente um protagonista na area de Ensino de
Fisica ao propor o primeiro Mestrado Profissional em Ensino de Fisica do Pais, criando, assim, o
Programa de Pds-Graduagcdo em Ensino de Fisica (agora, separado da Pds-Graduacgdo em Fisica) para
abrigar esse curso. Em 2006, como parte de uma tradicdo de mais de 30 anos, foi criado o Mestrado
Académico. Finalmente, em 2008, o Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Fisica passou a abrigar
também o Doutorado em Ensino de Fisica. A proposta de criacdo do Programa de Pds-Graduacdo em
Ensino de Fisica foi conduzida em comum acordo com o Programa de Pds-Graduagdo em Fisica. Os
dois programas, desde essa criacdo, colaboram e tém agbes conjuntas, inclusive no reconhecimento
de créditos obtidos em disciplinas de cada programa, em especial, nas disciplinas de Fisica que a Pds-
Graduacdo em Fisica oferece aos mestrandos e doutorandos do ensino de Fisica. Ha outros programas
no nosso pais que oferecem Mestrado e Doutorado em Ensino de Ciéncias, abertos a graduados em
Fisica, mas ndo sdo especificos em Fisica. Atualmente, a UFRGS é a Unica instituicdo que possui cursos

de Mestrado Académico e Doutorado voltados exclusivamente ao Ensino de Fisica no Pais.

De forma complementar as fundamentais iniciativas interdisciplinares dos Programas de Pds-
Graduagdo em Ensino de Ciéncias e Matemadtica, o PPGEnFis busca contribuir para a Educagao no Pais
focando seus esforgos em temas avancados de Fisica e inovagdes diddticas a luz de referenciais
epistemoldgicos, tedricos e metodoldgicos consistentes. Atualmente nosso Programa é reconhecido
na comunidade académica pela formacdo de pesquisadores e por sua producdo intelectual qualificada,
em particular, nas linhas de pesquisa em i) Pesquisa em Ensino de Fisica sob perspectivas
socioculturais, criticas e pds-criticas; ii) Pesquisa em Histdria, Filosofia e Sociologia no Ensino de Fisica
e iii) Pesquisa em Inovagdes Didaticas no Ensino de Fisica. Atualmente, o Programa de Pds-Graduagdo
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em Ensino de Fisica do Instituto de Fisica da UFRGS possui cinco grupos de pesquisa vinculados: 1)
Grupo de Pesquisa em Ensino de Fisica; 2) Grupo Pesquisa em Ensino de Fisica sob a Perspectiva
Sociocultural; 3) Grupo de Pesquisa em Histodria, Filosofia e Ensino de Fisica; 4) Grupo de Estudos e
Pesquisas em Educacdo Cientifica e Tecnoldgica e 5) Laboratério de Estudos em Sociologia da

Educacdo e da Ciéncia.

Atualmente o PPGEnFis conta com doze docentes permanentes e dois docentes colaboradores,
todos com boa experiéncia em pesquisa na drea. Quanto ao corpo discente, atualmente temos 61
discentes, sendo 25 alunos de Mestrado e 36 alunos de doutorado. Desde a sua criagdo, em 2006, até

o0 momento atual, o PPGEnFis ja formou 57 mestres e 42 doutores.

Os objetivos e metas do clico de planejamento anterior (2020-2024) do PPGEnFis foram
definidos com base nos indicadores da area 46 da CAPES, no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da UFRGS 2016-2026, e nas condi¢cdes do programa no momento, considerando as percepgoes

de docentes e discentes coletadas em processos de autoavaliacdo.

Entre os resultados obtidos, destacamos o desenvolvimento de melhores processos de
comunicacdo, ampliacdo da visibilidade do programa, e o fortalecimento de parcerias nacionais e
internacionais. No ambito de pessoas, o programa buscou promover maior mobilidade académica e

estabelecer colaboragcGes com pesquisadores de destaque.

No ambito académico e formativo, destacamos a realizagdo de uma alteragado curricular, o
incentivo a produgdo intelectual dos discentes e docentes e um maior engajamento com atividades
extracurriculares. O impacto social do programa também foi uma prioridade, com acbes voltadas para
a educacdo basica, a qualificacdo da formacgdo de professores de Fisica e a divulgacdo da producdo
académica. A alteragdo curricular foi realizada com base tanto nas avaliagBes internas, conduzidas
pela Comissdo de Pds-Graduag¢do do Programa, como nas linhas de investigacdo mais atuais da area
de pesquisa em ensino de Fisica, identificadas nos debates desenvolvidos nos grandes eventos e na
literatura especializada. Em relagdo aos objetivos organizacionais, destacamos a organizagdo de

evento internacional e a divulgacdo de oportunidades de captacao de recursos.

Finalmente, em termos das metas académicas e formativas, fortalecemos a producdo de artigos
internacionais, a participacdo de docentes e discentes em colaboragdes cientificas, e a criagao de
comissdes permanentes para a divulgacdo do programa e o oferecimento de cursos de extensdo
voltados a educacdo basica, reforcando a interagdo com a comunidade e a formacdo de professores-

pesquisadores de exceléncia.
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PLANEJAMENTO NA UFRGS

O modelo de planejamento da UFRGS é constituido por diferentes instrumentos e opera em
dois niveis: estratégico e operacional. No nivel estratégico, os instrumentos delineiam uma visdo de
longo prazo e as estratégias para sua realizacdo, enquanto no nivel operacional, o instrumento
adotado orienta para execucdo cotidiana das atividades, alinhando objetivos institucionais com acoes

praticas em todos os setores da Universidade.

A Figura 1 apresenta o modelo de planejamento adotado pela UFRGS, disponivel na pagina de

Governanca da Universidade, na drea de Planejamento, a qual conta com informagdes detalhadas

sobre cada um dos instrumentos.

| 1
| Nivel estratégico

Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

Define as grandes diretrizes para a Universidade.

Plano de Gestao Plano Estratégico
! da Unidad

or

Flanejamento estratégico da Universidade
realizado pelo Reitorado.

! Plano Estratégico do PPG
: Planejamento estratégico realizado
; pelos Programas de Pos.

! Nivel operacional

Planejamento Anual
Planejamento operacional realizado por todas as
unidades, académicas e administrativas, da UFRGS.

Figura 1 - Modelo de Planejamento da UFRGS

No nivel estratégico, o modelo inicia pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), que

traz diretrizes abrangentes para a Universidade e cumpre a determinacgao legal expressa pelo Decreto
n2 9.235 de 15 de dezembro de 2017. Este instrumento possui horizonte de 10 anos e apresenta as
diretrizes a serem desdobradas em planos estratégicos de médio prazo e planos operacionais de curto

prazo.


https://www.ufrgs.br/governanca/planejamento/
https://www.ufrgs.br/governanca/planejamento/
https://www.ufrgs.br/governanca/wp-content/uploads/2023/10/PDI-2016-2026.pdf
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Dentre os instrumentos estratégicos de médio prazo, com vigéncia de quatro anos, estdo: o
Plano de Gestdo, realizado pelo reitorado com objetivos e metas mais voltados aos 6rgaos
administrativos da Universidade, o Plano Estratégico da Unidade, realizado por unidades académicas;

e o proprio Plano Estratégico do Programa de Pds-Graduacao.

No nivel operacional encontra-se o Planejamento Anual. Este planejamento é realizado por
todas as unidades académicas e administrativas da Universidade anualmente e, além de abarcar o
desdobramento do nivel estratégico, pode incluir projetos importantes para o ano e monitoramento

de rotinas de trabalho.

Plano Estratégico do Programa de Pds-Graduacao

O Plano Estratégico do PPG é um instrumento de planejamento que possibilita o
desenvolvimento de acdes por um periodo de quatro anos, alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UFRGS e ao Plano Estratégico da Unidade. O plano é elaborado a partir de trés
perspectivas: a visdo estratégica, por meio do alinhamento institucional; a avaliacdo dos conceitos
recebidos na ultima avaliacdo da CAPES e a autoavaliacdo do PPG. Além disso, considera as definicdes
destacadas no item 1.3. que trata do “Planejamento estratégico do programa” da Ficha de Avaliacdao

da CAPES.

A metodologia de elaboragdo do Plano é aplicada com o apoio técnico da Divisdo de
Planejamento Institucional (DPI/DGI/PROPLAN), érgdo responsavel por desenvolver e dar suporte na
aplicacdo dos métodos e ferramentas de planejamento na UFRGS. O trabalho é desenvolvido em sete
etapas intercalando reunides de orientagdo com a DPI e atividades internas do PPG, conforme figura

abaixo.

Na primeira etapa, de organizacdo do processo de elaboracdo do plano, forma-se um Grupo de
Trabalho (GT) composto por membros do PPG e é definido um cronograma para elaboragdo do Plano,
incluindo sua aprovacdo e divulgacdo. Apds, como segunda etapa, o GT analisa a ficha de
recomendacdo da CAPES e, a partir das manifestacdes da CAPES na avaliagdao da ultima quadrienal, o

grupo define o conceito alvo para cada item e as a¢des estratégicas necessdrias para alcanga-los.

A terceira etapa pode ser compreendida como a defini¢do de acOes estratégicas baseada em
um processo de autoavaliagao e de alinhamento estratégico. Para tal, o PPG analisa os resultados
das ultimas pesquisas e avaliagdes realizadas por discentes matriculados, docentes e egressos a fim

de identificar as fragilidades percebidas pela sua comunidade e as suas expectativas quanto ao
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Programa. Também é foco de reflexdao do GT os aspectos abarcados no item 1.3 da Ficha de Avaliacdo
da CAPES, que versa sobre o planejamento estratégico do programa, buscando-se identificar
eventuais fragilidades do PPG. No alinhamento estratégico, sdo analisados o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFRGS e, quando aplicdvel, o Plano Estratégico da Unidade,
identificando possiveis areas de aperfeicoamento e oportunidades de contribuicdo do PPG. Esses
elementos levantados nesta fase orientam, entdo, a definicdo de novas acbes estratégicas a serem

implementadas durante a vigéncia do plano.

1. Organizagdo do processo de elaboragdo do Plano

2. Analise da ficha de recomendagdo da CAPES

Definicdo de metas para cada conceito e definigdo de agOes estratégicas

3. Analise da autoavaliagdo, do item 1.3 da ficha de avalia¢do e alinhamento estratégico
Identificagdo das fragilidades e definicdo de agdes estratégicas

4. Priorizacdo das acdes estratégicas (critérios: beneficio, urgéncia e esforgo)

5. Definigdo de prazos e responsdveis

6. Construgao dos elementos textuais do plano

7. Aprovacdo e divulgacdo do Plano

Figura 2 - Metodologia de elaborag¢do do Plano Estratégico do Programa de Pds-Graduagdo

Na fase seguinte, ocorre a priorizagao das agGes estratégicas, considerando os critérios de
beneficio, urgéncia e esfor¢o. Para o critério “beneficio”, analisa-se a contribuicdo de cada acao,
considerando sua importancia e impacto na avaliagdo da CAPES e na comunidade do PPG. Para auxiliar
a analise do fator beneficio, calcula-se o peso para cada acdo estratégica com base nos itens da ficha
de avaliacdo da CAPES. Quanto ao critério “urgéncia”, busca-se pontuar a velocidade com que a acdo
deve ser realizada. Por ultimo, no critério “esfor¢o”, avalia-se o empenho necessario para a execucdo

da acao, considerando recursos humanos, custos e operacionalizacao.
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Para realizar a priorizagao das a¢Oes estratégicas, utiliza-se um indice de prioridade, calculado
a partir de uma escala de trés pontos: baixo, médio e alto. Para os critérios beneficio e urgéncia, sdo
atribuidos os valores: 1 para baixo, 2 para médio e 3 para alto. Ja no critério esforco, os valores
correspondentes sdo inversamente proporcionais. Apds a acao ser classificada nos critérios

estabelecidos, aplica-se o calculo:
indice de Prioridade = Beneficio x Urgéncia x Esforco.

Dessa forma, cada acdo estratégica recebe automaticamente seu indice de prioridade, o qual
pode variar entre 1 e 27, permitindo determinar com maior assertividade a ordem de execucdo das
acoes e eventualmente identificar acbes que, devido ao baixo indice de prioridade, podem ser

executadas em um préximo ciclo de planejamento estratégico.

Na etapa de definicdo de prazos e responsaveis, o GT determina o agente que realizara cada
acdo, bem como as datas de inicio e término esperadas para sua execuc¢do, formando assim um
cronograma de acdes estratégicas para os proximos quatro anos. Finalizada a elaboracdo do
cronograma, o GT passa a etapa de construgao dos elementos textuais do plano, na qual, além da
redacdo da metodologia e textos relevantes sobre o PPG, sdo definidas e descritas as formas de
acompanhamento da execug¢do do plano bem como a forma de divulgacdo dos seus resultados para a

comunidade.

Por fim, a sétima e ultima etapa envolve a aprovagao e divulgagao do plano. Nesta fase o Plano
Estratégico passa pela apreciagdo da Comissao do PPG, entre outras instancias que o GT considerar
relevantes. Logo apds aprovado, o plano é divulgado a comunidade por meio do site e redes sociais

do PPG, podendo-se também ser apresentado em evento junto a comunidade do Programa.

PROCESSO DE ELABORAGAO DO PLANO ESTRATEGICO DO
PPGENFIS

Para descrever o processo de elaboragdio do Plano Estratégico do PPGEnFis, cabe,
primeiramente, citar que este esta alinhado ao Plano Estratégico do Instituto de Fisica (IF), com

vigéncia de 2022 a 2025, o qual pode ser visualizado em um painel interativo na pagina de

Planejamento da UFRGS. Seguindo um alinhamento estratégico com o PDI da UFRGS, o Plano do IF

contém oito objetivos estratégicos divididos nos grupos tematicos Académico, Inovacdo cientifica e

tecnoldgica, Impacto social e Organizacional. Dentre os objetivos propostos, destaca-se a atualizacdo


https://www.ufrgs.br/governanca/painel-de-acompanhamento-plano-estrategico-da-unidade/
https://www.ufrgs.br/governanca/painel-de-acompanhamento-plano-estrategico-da-unidade/
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dos perfis de formacdo, fomentar a inovacdo cientifica e tecnoldgica e incentivar a¢des voltadas a

valorizacdo e divulgacdo da ciéncia.

O processo de elaboragdo do Plano Estratégico do PPGEnFis iniciou em janeiro de 2024. Nessa
ocasido, ocorreu a primeira reunido para elaboragao do Plano, com a presenca do Grupo de Trabalho
(GT) formado por parte dos membros da Comissdo do Programa e de uma representante da Divisdo
de Planejamento Institucional (DPI/DGI/PROPLAN). Nesse primeiro encontro, foi apresentada a
metodologia do “Plano Estratégico do PPG” a ser utilizada, bem como tracado o cronograma de

atividades e realizadas combinacdes sobre os préximos encontros.

No més de abril, o GT analisou as manifestacdes na avaliacdao da CAPES da ultima quadrienal e
definiu os conceitos alvo para a préxima avaliacdo e as acOes estratégicas necessarias para alcanca-
los. Amenizada a situacdo de calamidade por motivo das enchentes no Rio Grande do Sul, em junho,
o GT se debrucou sobre os resultados das avaliagGes institucionais realizadas junto aos discentes para
identificar fragilidades no Programa e tracar a¢Oes estratégicas para reduzi-las e/ou minimiza-las.
Nesta fase o GT também rememorou os objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da

UFRGS a fim de identificar se haveria alguma acdo por parte do PPG neste sentido.

No més de julho, as acOes estratégicas foram priorizadas, estabelecendo-se uma base para
quais iniciativas deveriam ser executadas primeiro, considerando-se os critérios de beneficio, urgéncia
e esforgo. Ainda nesse més, o GT entdo definiu os prazos e responsaveis para execuc¢do das a¢des

estratégicas, resultando no cronograma de agdes estratégicas para os proximos quatro anos.

Entre agosto e setembro, GT e DPI definiram as agGes de langamento do plano bem como a
forma de acompanhamento e divulga¢do dos resultados do plano e passaram a fase de elaboragdo

dos elementos textuais do documento.

Finalmente, a aprovagdo do Plano Estratégico junto ao Conselho do PPG foi prevista para
outubro. A discussdo com a comunidade e respectiva divulgacdo do Plano foi planejada para

novembro de 2024.
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DESTAQUES DO PLANO ESTRATEGICO

Esta se¢do apresenta os elementos de destaque do Plano Estratégico do PPGEnFis. Ao encontrar

oportunidades de melhoria, essas foram citadas no cronograma de ag0es estratégicas.

Gestao, Infraestrutura, Qualificacao da Formacao dos Alunos e Melhoria da

Producao Intelectual

O planejamento estratégico do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Fisica (PPGEnFis) é
orientado para fortalecer a gestao, aprimorar a infraestrutura, qualificar a formacao dos discentes e

elevar a producdo intelectual do programa.

A gestdo do programa continuard sendo aprimorada por meio do planejamento estratégico
alinhado ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFRGS e orientado pelos processos de
autoavaliacdo. Serd elaborada uma estratégia de acompanhamento continuo dos egressos, buscando
manter sua proximidade com o programa e aumentar a producado intelectual mesmo apds sua saida.
A autoavaliacdo serd vinculada ao planejamento estratégico, e os processos do programa serdo
avaliados periodicamente para garantir sua eficacia. Além disso, sera incentivada a captacdo de
recursos através de projetos nacionais e internacionais e a ampliagao do corpo docente permanente,

com vistas a manter a politica de atuacdo e distribuicdo proporcional de estudantes por orientador.

O PPGENFis buscara continuamente adequar e qualificar os espac¢os de pesquisa compartilhados
pelos discentes. A infraestrutura fisica sera planejada para atender as necessidades emergentes do
programa, incluindo a oferta de disciplinas em outros idiomas e a possibilidade de disciplinas noturnas
ou em turno Unico. A manutencdo dos equipamentos e a adequacdo das salas serdo monitoradas para

garantir um ambiente propicio ao desenvolvimento académico e cientifico dos alunos.

A formacgao dos alunos sera qualificada com agdes estratégicas que incentivam a realizacdo de
estagios de doutoramento no exterior, ampliando as oportunidades de internacionalizacdo e o
contato com centros de exceléncia mundial. A politica de distribuicdo didatica sera revisada e
aprimorada, garantindo uma formacdo sdlida e alinhada as tendéncias da area. A participagdo em
parcerias com outros programas de poés-graduacdo sera incentivada, visando diversificar as
oportunidades académicas. Além disso, o PPGEnFis trabalhard para manter a qualidade das teses e

dissertagdes apresentadas, garantindo uma formacgao de exceléncia para seus discentes.
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Sobre a producgdo intelectual do programa, buscaremos desenvolver estratégias para
manutencdo da producdo docente de alto nivel. Iremos estimular a produ¢cdo em periddicos
reconhecidos nacional e internacionalmente. A internacionalizagdo sera ampliada, com a promocao
de parcerias internacionais e a participacdo em eventos e acles de extensdo que promovam maior

visibilidade ao trabalho do programa.

Com essas agdes, o PPGEnFis busca consolidar-se como uma referéncia em Ensino de Fisica,
garantindo uma gestdo eficiente, uma infraestrutura de qualidade, uma formacao académica de

exceléncia e uma producao intelectual de alto impacto.

Captagao de Recursos e Intercambios Regionais, Nacionais ou Internacionais

O planejamento estratégico do PPGEnFis também tem como objetivo fortalecer sua capacidade
de captacdo de recursos e ampliar os intercdmbios regionais, nacionais e internacionais, visando

aumentar sua projecao e o impacto de suas atividades académicas e cientificas.

O programa buscard estimular a captacdo de recursos por meio de projetos submetidos a
agéncias de fomento, tanto em nivel nacional quanto internacional. Sera incentivada a formacdo de
parcerias com outras instituicdes e a criacdo de projetos colaborativos que possam atrair
financiamento externo, especialmente em areas estratégicas de pesquisa e ensino. O fortalecimento
de parcerias internacionais e nacionais permitird o acesso a novas fontes de financiamento, o que
contribuird para o desenvolvimento de pesquisas de exceléncia e o aprimoramento das atividades do

programa.

O PPGEnFis incentivara a realiza¢do de estagios de doutoramento no exterior, proporcionando
aos discentes a oportunidade de interagir com instituicdes de renome internacional e ampliar suas
redes de colaboracdo cientifica. Além disso, o programa buscard ampliar a formacdo e consolidacdo
de parcerias internacionais, promovendo a troca de conhecimento e experiéncias entre docentes e

discentes de diferentes paises.

A oferta de atividades académicas em parceria com outros programas de pds-graduagao
também sera estimulada, permitindo o intercambio de conhecimentos e praticas educacionais em
nivel nacional e regional. Esse esfor¢o busca fomentar a integragao entre programas e promover uma

maior diversificagcdo das oportunidades académicas oferecidas aos discentes.
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A participacdo de docentes e discentes em agGes de extensdo sera incentivada como forma de
ampliar o impacto social do programa e fortalecer sua presenca em diferentes contextos educacionais
e cientificos. Essas a¢Ges sdao fundamentais para consolidar a internacionalizagdo do programa e

ampliar sua visibilidade.

Em suma, o planejamento estratégico do PPGEnFis busca fortalecer tanto a captacao de
recursos quanto os intercambios académicos, assegurando o desenvolvimento continuo de pesquisas
de exceléncia, a diversificacdo das oportunidades formativas e a ampliacdo do impacto social do
programa. Essas acbes visam consolidar a projecao nacional e internacional do PPGEnFis, promovendo

uma formacao académica de alta qualidade e fortalecendo sua contribuicdo para a sociedade.

CRONOGRAMA DE AGOES ESTRATEGICAS

A tabela a seguir apresenta o cronograma de a¢des estratégicas pactuado pelo Programa para

o periodo de vigéncia do plano.

Acdo Estratégica Responsavel Inicio Fim Prioridade
Estimular a realizagdo de estagios de doutoramento no ~
. ¢ 8 Coordenagdo | mar/24 dez/27 Q
exterior
Fomentar a manutenc¢do da qualidade das teses e ~
) . § q GT Produgdo | mar/24 dez/27 @)
dissertacOes apresentadas
Criar estratégias para aumentar a producdo dos egressos | GT Produgdo ago/24 ago/25 @)
Criar estratégias para manter os egressos mais proximos
glasp & P GT Egressos ago/24 ago/25 @)
do programa
Desenvolver estratégias para manter a producdo ~
glasp P ¢ GT Produgdo | ago/24 ago/25 @)
docente
Estimular a produgdo em periddicos do estrato A do ~
24 27
Qualis da CAPES Coordenagdo | ago/ dez/ @)
Fomentar a participa¢do dos docentes e discentes do Coordenacao
P N pac - ¢ ago/24 dez/27 @)
programa em a¢Oes de Extensdo e GT Impacto
Criar estratégias para ampliar o impacto das produgdes | GT Divulga¢do | mar/25 out/25 @)
Estimular a formagdo e consolidagdo de parcerias
. L GT Impacto mar/25 dez/26 @)
internacionais
Fomentar uma maior interagdo com os egressos do
s g GT Egressos ago/25 dez/27 @)
programa
Buscar ofertar atividades académicas em parceria com ~
. ~ P Coordenagdo | fev/26 dez/27 O
outros programas de pods-graduagao
Fazer um levantamento das tecnologias desenvolvidas
na Universidade que possam contribuir para o Coordenagdo | ago/26 dez/26 O
desenvolvimento das pesquisas do programa
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Elaborar um planejamento estratégico alinhado com o

GT

plano de desenvolvimento da institui¢ao Planejamento mar/24 dez/24 O
C trui I j t tratégi anci GT
onstruiro p ar.1eja~men o estratégico em consonancia ( mar/24 dez/24 o
com a autoavaliacdo Planejamento
Vlnculzl:\r-a autoavaliagdo com o planejamento FST mar/24 dez/24 )
estratégico Planejamento
Criar um sistema de acompanhamento de egressos GT Egressos mar/24 ago/25 O
Avaliar periodicamente os processos do programa CPG mar/24 dez/27 O
MaNnter a politica de atuagdo do corpo docente nas Coordenacio | mar/24 dez/27 0
acOes do programa
Incentivar a distribuicdo proporcional de orientandos Coordenacio | mar/24 dez/27 0
por docente
Estimular taca recursos rtir rojet
> I. ua. a Fap ac c?de'e ursos a partir de projetos Coordenagdo | mar/24 dez/27 @)
nacionais e internacionais
lif inf ~ -
Qualificar as informagdes que constam no site do GT Divulgacio | ago/24 fev/25 )
programa.
Estimular o aumento do corpo docente permanente Coordenagdo | ago/24 ago/25 O
Planejar acoes inclusivas académicas CPGe ago/24 dez/27 O
) ¢ secretaria g
Fomentar o aumento do nimero de bolsistas de
. Coordenagdo | ago/24 dez/27
produtividade do CNPq ¢ go/ / O
Qualificar a politica de distribuicdo didatica do programa | Coordenagdo | out/24 mar/25 O
Criar estratégias de divulga¢do das a¢des do programa . ~
g. ) ga¢ ¢ prog GT Divulgacdo | out/24 mar/25 O
em redes sociais
. . L CPGe
Avaliar a necessidade da oferta de disciplinas noturnas ;
. representante | mar/25 Continuo @)
e/ou em turno unico .
discente
Acompanhar a necessidade de adequacdo e qualificagdo CPGe
das salas de pesquisa compartilhadas pelos discentes do | representante | mar/25 | Continuo O
programa discente
Propor agGes de internacionalizagdo do programa GT Impacto mai/25 mai/26 O
Organizar eventos e acdes de Extensdo Coordenagdo mai/25 dez/27 O
& ¢ e GT Impacto
Revi linh - liacs
eV|.sar as linhas do programa a partir de autoavalia¢des PG jul/2s Continuo o
realizadas
Revisar a estrutura curricular a partir de autoavaliagdes . ,
. CPG jul/25 Continuo O
realizadas
Estudar a possibilidade de criagdo de um centro de
. P I.I A ¢ CPG ago/25 dez/27 O
pesquisa em ensino de ciéncias
Avali idade de oferta de discipli t ,
valiar a necessidade de oferta de disciplinas em outros PG mar/26 | Continuo 0

idiomas
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LANCAMENTO DO PLANO ESTRATEGICO PARA A COMUNIDADE
ACADEMICA

Apds a aprovagao do Plano no Conselho do PPG, a ampla divulgacdo a comunidade académica
é fundamental para garantir a transparéncia e ampliar o engajamento na execu¢do e

acompanhamento do Plano. Dessa forma, foram planejadas as seguintes ag¢oes:

1. Publicagdo do Plano completo no site do PPG
2. Noticia no site do PPG, informando que o Plano foi aprovado e convidando a comunidade
a conhecé-lo e acompanhar sua execucao e resultados ao longo dos quatro anos de

vigéncia.

EXECUGAO, ACOMPANHAMENTO E DIVULGAGAO DE RESULTADOS

Apds a aprovacgao e divulgacdo do Plano Estratégico, esse passa para a fase de execucdo. O
acompanhamento do plano estratégico sera realizado semestralmente por meio de planilha especifica.
A cada acompanhamento, os resultados serdo divulgados na Comissdo do Programa e, anualmente,
haverd uma divulgacdo para a comunidade sobre o andamento do plano. No primeiro ano de
implementagdo e acompanhamento, haverd uma parceria estreita com a DPI/PROPLAN, incluindo o
suporte para acompanhar as acGes estratégicas e os resultados. Essa colabora¢do assegurard uma

execugao consistente e alinhada com os objetivos estabelecidos.

Ao término do periodo de vigéncia do Plano, este é encerrado com as devidas avalia¢des e
divulgacao de relatdrio final a comunidade. Os resultados deste Plano e as ligdes aprendidas com este

ciclo de planejamento poderdo ser utilizados no préximo ciclo de Planejamento Estratégico do PPG.
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